
彰化縣二水國中
賴靜慧

我們的社群
我們的價值



一路走著，我的／被定位在哪裡？



在這條路上
我常是……



這些年

我覺得我帶領的學校……
（一個形容詞或一句話／畫）

將手上的A5紙依您喜歡的方式對摺
在某半邊寫上您的答案

怎麼寫都可以

時間：1分鐘



未來的路，想如何前行？



未來幾年

我希望我帶領的學校……
（一個形容詞或一句話／畫）

在剛剛那張A5紙的另外半邊
寫上您的答案

一樣怎麼寫都可以

時間：1分鐘



檢視心情的背後

面對真實的需求

和您同組的夥伴聊一聊

時間：2分鐘



當世界改變，我們也必須改變
—Handy, C.，齊若蘭譯 (2016)。 第二曲線

圖片來源：天下雜誌，589。ttp://www.cw.com.tw/article/article.action?id=5073661



與校內夥伴的共學並進

才是最踏實的前行

因為我們共同愛著的

是同一批孩子，每一年



校內夥伴 社群



1

教師社群

2

教師成長

社群

3

教師專業

成長社群

這些不一樣嗎?



我心中理想的教師專業成長社群

每個人在海報上找尋自己的角落
用色筆畫出你心目中理想的社群圖像

圖像可以是具象表徵
也可以是抽象意象

時間：5分鐘

每個人用說明自己所畫的理想圖像
不要描述對現在的不滿

只要說明對理想的看法就好

請前一位夥伴協助記錄
下一位夥伴分享的內容

時間：5分鐘



從記錄中找出關鍵詞

統整書寫在您們的

理想社群圖像正中央
（每一個關鍵詞分開寫）



我們一起思考：

社群
有固定形式嗎？

一定要長長久久嗎？





這些年，我做了一些事……

合顏閱色俱樂部

教師讀書會

創意翻轉講座

讀報實驗社群

語文半線團

補救教學備課工作坊

二水精進給力團

語文共舞

看見需要，鬆動土壤，活絡氛圍



從教師讀書會閱讀書目與討論主題談社群規劃



從跨域整合談社群規劃－二水精進給力團



社群經營最重要的是



【社群帶領小撇步－社群五夠用】

用腦：評估診斷，構思屬性，訂定目標

用專業：細膩規劃，隨時調整前進

用心：阿信精神，貼心服務

用情：群組分享，真情款待

用食物：食物是最好的催化劑

社

群

五

夠

用



ㄟ飛天
ㄟ鑽地
（重新）看見夥伴的美好！



我們可以坐下來溝通對話
為了我們的孩子、我們的課程教學
但更重要的，是為了我們自己



社群共識與價值



從我 我們 我們一起感受溫度



溫度可以改變很多事
但溫度不是全部



社群運作利害關係人

行政

召集人

社群
夥伴

校內
同仁



在社群籌組與

運作過程中會

遇到的

挑戰

校內或社群夥

伴對我們社群

召集人有什麼

期待



３年後
因為社群順利籌組運作
我們會想要看到
學校／校內夥伴是什麼樣子？



對於社群召集

人角色，我有

什麼新的

學習

實際籌組社群

運作，有哪些

必要的

行動



籌組

課程

招募

活動

檢核

【思考社群籌組目的與屬性】

【設計符合籌組目的的社群課程】

【招募符合條件的社群夥伴】

【建立社群運作模組】

【擬定檢核機制】

社群籌組規劃



1

社群籌組

目的與屬性

大致課程走向

2

招募夥伴

條件

3

運作模組

與檢核／

退場機制

社群籌組規劃思考



社群籌組規劃發表

和夥伴聊一聊

時間：每組2分鐘



對於社群的籌組與運作
也許我們都還存在很多疑惑



需要發展線上社群嗎？



他一直冷淡以對
我們可以怎麼辦？



非愛其形也

愛使其形者也

我想說的是



看我們擁有的
一起向前走

Keep walking on the path you've chosen, 
and one day, it will lead to somewhere.





但確實會永遠有一／幾個人
他（們）不是為了領導而是始終陪伴 !





變動的年代
我們休戚與共，沒有人能置身事外





教學知能是技術

社群帶領是藝術

社群經營關鍵因素在人



──．專業．領導．多元．精進．──


