附件
嘉義縣○○鄉(鎮市)○○國民中(小)學
「教師專業發展初階評鑑人員證書」
申請資料冊
承辦：____________________（請蓋職章）
主任：____________________

校長：____________________

目   錄
1、 本校教師專業發展評鑑推動小組各項相關事宜，內容包括：
1、 推動小組校內行事曆，如附件一〜1
2、 會議記錄，如附件一〜2
3、 申請名冊總表，如附件一〜3

2、 「初階評鑑人員」認證個人自我檢核表，如附件二，內容包括：
1、 表A：「認證人擔任教學者」之正式教學觀察資料，如附件A-1、A-2、A-3

2、 表B：「認證人擔任評鑑者」之正式教學觀察資料，如附件B-1、B-2、B-3
3、 表C：「認證人擔任教學者」之

      教師自評表，如附件C-1、
綜合報告表，如附件C-2、
專業成長計畫表，如附件C-3
【附件一~1】
嘉義縣○○鄉(鎮市)○○國民中(小)學教師專業發展
校內推動教專計畫行事曆(範例)
	No
	月份
	日期
	時間
	工作內容
	參加對象
	地點
	備註

	1 
	8
	26
	13:30
	推動小組第一次會議
	推動小組
	會議室
	

	2 
	9
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	10
	
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	
	
	

	6 
	11
	
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	12
	
	
	
	
	
	

	9 
	1
	
	
	
	
	
	

	10 
	2
	
	
	
	
	
	

	11 
	3
	
	
	
	
	
	

	12 
	4
	
	
	
	
	
	

	13 
	5
	
	
	
	
	
	

	14 
	6
	
	
	
	
	
	

	15 
	
	
	
	
	
	
	

	16 
	
	
	
	
	
	
	

	17 
	
	
	
	
	
	
	

	18 
	
	
	
	
	
	
	


【附件一~2】教師專業發展評鑑推動小組會議紀錄(範本)
嘉義縣○○國小104學年度教師專業發展評鑑推動小組會議紀錄

1、 開會時間：104年○月○日
2、 開會地點：本校會議室

3、 主席：邱○○校長　　　　　　　　　　　　紀錄：許○○

4、 參加人員：如簽到表

5、 主席致詞：
6、 工作報告： 
7、 提案討論：

提案一、有關本校教師參加104學年度教師專業發展評鑑計畫之認證申請之審查，提請討論。

說　明：本校104學年度計有曾○○等8位教師繳交初階評鑑各項相關表件，委請委員進行審查。

決　議：依委員審查結果：本年度陳○○等3人未通過，須補正者請於104年○月○日完成，其餘，符合申請初階認證人員有：曾○○、張○○、楊○○、王○○、陳○○等5位教師，名冊總表如附件一〜3，皆符合各項認證規定課程及表件，見相關檢核表，照案通過之。
提案二、有關本校教師申請參加104學年度教師專業發展評鑑計畫之進階人員培訓推薦之審查，提請討論。

說　明：本校104學年度可參與進階培訓推薦之人數為○人，其中本校符合資格具有初階證書人數為陳○○、楊○○、王○○、陳○○等4人。
決　議：依委員審查結果：本學年度本校推薦陳○○、曾○○、張○○、楊○○、王○○等4人參加進階評鑑人員培訓。
8、 臨時動議
9、 散會(下午1時30分)
【附件一~3】
申請名冊總表：
（本表是在教專網平台中，在線上申請評鑑證書->提交後產生）

【附件二】
【初階評鑑人員】認證個人自我檢核表(範例)

學校名稱：_________________
教師姓名： ________________________（簽章）

	項     目
	是否完成
	備註


□已完成 
	□未完成


	4

	(3)專業成長計畫（I）

	1Hr

	   /  /

	□已完成　□未完成



	3.回流普訓完成日期:
課程名稱

時數

完成日期

是否完成

  教專回流普訓
3Hr

   /  /

□已完成　□未完成


	□已完成

□未完成
	教師參加實體研習時(1)須參加當學年度教專計畫及(2)必須完成初階線上研習，且須在線上研習開始2年內完成實體研習及認證

	二、「認證人擔任教學者之正式教學觀察資料」完成並送學校教師專業發展評鑑推動小組會議審核通過。

No.
觀察三部曲
進行日期時間

是否完成

1
觀察前會談紀錄表
附件A-1

 / / ， :

□已完成　□未完成

2
教學觀察表
附件A-2

 / / ， :
□已完成　□未完成

3
觀察後回饋會談紀錄表
附件A-3

 / / ， :

□已完成　□未完成


	□已完成

□未完成
	附件A
(進行三部曲時間,非完成紀錄表之時間)

	三、「認證人擔任評鑑者之正式教學觀察資料」完成並送學校教師專業發展評鑑推動小組會議審核通過。

No.
觀察三部曲
進行日期時間

是否完成

1

觀察前會談紀錄表
附件B-1

 / /  ， :

□已完成　□未完成

2

教學觀察表
附件B-2

 / /  ， :

□已完成　□未完成

3

觀察後回饋會談紀錄表

附件B-3

 / /  ， :

□已完成　□未完成


	□已完成

□未完成
	附件B
(進行三部曲時間,非完成紀錄表之時間)

	4、 「認證人擔任教學者之綜合報告表件資料」完成並送學校教師專業發展評鑑推動小組會議審核通過。
No.
綜合報告表件資料名稱

是否完成

1

教師自評表
附件C-1
□已完成　□未完成

2

綜合報告表
附件C-2

□已完成　□未完成

3

專業成長報告表

附件C-3
□已完成　□未完成


	□已完成

□未完成
	附件C


【附件A-1】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具
觀察前會談紀錄表
評鑑人員(觀察者)：___________受評教師(教學者)：____________
觀察前會談時間：    年   月   日  ：  ～  ：      
教學時間：    年   月   日   ：   ～   ：      
任教班級：      年      班  教學單元：          教材來源：           
	1、 教學目標：
2、 教材內容與教學準備：
3、 學生經驗：
4、 教學活動：
5、 教學評量方式：
6、 本次觀察的工具和焦點：
7、 觀察後會談時間和地點：


【附件A-2】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具
教學觀察表
教師姓名：________________ 任教班級：_____年     班 任教科目：____________

單元名稱：________________ 教學內容：____________________________________

教學節次：共   節     本次教學為第    節
觀察者：___   __________      觀察時間：    年   月   日  ：  ～   ：      
	教學目標
	學生經驗

	
	◎背景說明：
◎先備知識：
◎教室情境：
◎座位安排：

	教學活動
	觀察前會談

	
	◎會談時間：
◎評量工具：
◎觀察工具：
◎觀察焦點：

	層
面
	評鑑指標與
參考檢核重點
	文字敘述
	評量
	不
適
用

	
	
	
	值
得
推
薦
	通
過
	待
改
進
	

	A

課
程
設
計
與
教
學
	A-3精熟任教學科領域知識。
	
	
	
	
	

	
	A-3-1正確掌握任教單元的教材內容。
	
	
	
	
	

	
	A-3-2有效連結學生的新舊知識或技能。
	
	
	
	
	

	
	A-3-3教學內容結合學生的生活經驗。
	
	
	
	
	

	
	A-4清楚呈現教材內容。
	
	
	
	
	

	
	A-4-1說明學習目標及學習重點。
	
	
	
	
	

	
	A-4-2有組織條理呈現教材內容。
	
	
	
	
	

	
	A-4-3清楚講解重要概念、原則或技能。
	
	
	
	
	

	
	A-4-4提供學生適當的實作或練習。
	
	
	
	
	

	
	A-4-5澄清迷思概念、易錯誤類型，或引導價值觀。
	
	
	
	
	

	
	A-4-6設計引發學生思考與討論的教學情境。
	
	
	
	
	

	
	A-4-7適時歸納學習重點。
	
	
	
	
	

	
	A-5運用有效教學技巧。
	
	
	
	
	

	
	A-5-1引發並維持學生學習動機。
	
	
	
	
	

	
	A-5-2善於變化教學活動或教學方法。
	
	
	
	
	

	
	A-5-3教學活動中融入學習策略的指導。
	
	
	
	
	

	
	A-5-4教學活動轉換與銜接能順暢進行。
	
	
	
	
	

	
	A-5-5掌握時間分配和教學節奏。
	
	
	
	
	

	
	A-5-6透過發問技巧，引導學生思考。
	
	
	
	
	

	
	A-5-7使用有助於學生學習的教學媒材。
	
	
	
	
	

	
	A-5-8根據學生個別差異實施教學活動。
	
	
	
	
	

	
	A-6應用良好溝通技巧。
	
	
	
	
	

	
	A-6-1板書正確、工整有條理。
	
	
	
	
	

	
	評鑑指標與
參考檢核重點
	文字敘述
	評量
	不
適
用

	
	
	
	值
得
推
薦
	通
過
	待改進

	

	
	A-6-2口語清晰、音量適中。
	
	
	
	
	

	
	A-6-3運用肢體語言，增進師生互動。
	
	
	
	
	

	
	A-6-4 教室走動或眼神能關照多數學生。
	
	
	
	
	

	
	A-7運用學習評量評估學習成效。
	
	
	
	
	

	
	A-7-1教學過程中，適時檢視學生學習情形。
	
	
	
	
	

	
	A-7-3根據學生評量結果，適時進行補救教學。
	
	
	
	
	

	
	A-7-4學生學習成果達成預期學習目標。
	
	
	
	
	

	B
班
級
經
營
與
輔
導
	B-1建立有助於學生學習的班級常規。
	
	
	
	
	

	
	B-1-3維持良好的班級秩序。
	
	
	
	
	

	
	B-1-4適時增強學生的良好表現。
	
	
	
	
	

	
	B-1-5妥善處理學生的不當行為或偶發狀況。
	
	
	
	
	

	
	B-2營造積極的班級學習氣氛。
	
	
	
	
	

	
	B-2-1引導學生專注於學習。
	
	
	
	
	

	
	B-2-2布置或安排有助於學生學習的環境。
	
	
	
	
	

	
	B-2-3展現熱忱的教學態度。
	
	
	
	
	

	
	B-2-4教師公平對待學生。
	
	
	
	
	

	
	B-4落實學生輔導工作。
	
	
	
	
	

	
	B-4-3敏察標籤化所產生的負向行為，採取預防措施與輔導。
	
	
	
	
	


受評教師簽名：                           評鑑人員簽名：

【附件A-3】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具
觀察後回饋會談紀錄表
評鑑人員(觀察者)：___________受評教師(教學者)：____________
觀察後會談時間：    年   月   日  ：  ～  ：      
教學時間：    年   月   日   ：   ～   ：      

任教班級：      年      班  教學單元：          教材來源：            
	一、教學者已達成觀察指標(焦點)的教學表現：
二、教學者未達成觀察指標(焦點)或待精進的教學表現：
三、對教學者未達成觀察指標(焦點) 或待精進的具體成長建議：



【附件B-1】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具
觀察前會談紀錄表
評鑑人員(觀察者)：___________受評教師(教學者)：____________
觀察前會談時間：    年   月   日  ：  ～  ：      
教學時間：    年   月   日   ：   ～   ：      

任教班級：      年      班  教學單元：          教材來源：           
	1、 教學目標：
2、 教材內容與教學準備：
3、 學生經驗：
4、 教學活動：

5、 教學評量方式：
6、 本次觀察的工具和焦點：

7、 觀察後會談時間和地點：




【附件B-2】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具
教學觀察表
教師姓名：________________ 任教年級：______ 任教科目：____________

單元名稱：________________ 教學內容：____________________________________

教學節次：共   節     本次教學為第    節
觀察者：_____________      觀察時間：    年   月   日  ：  ～   ：      
	教學目標
	學生經驗

	
	◎背景說明：
◎先備知識：
◎教室情境：
◎座位安排：

	教學活動
	觀察前會談

	
	◎會談時間：
◎評量工具：
◎觀察工具：
◎觀察焦點：

	層
面
	評鑑指標與
參考檢核重點
	文字敘述
	評量
	不
適
用

	
	
	
	值
得
推
薦
	通
過
	待
改
進
	

	A

課
程
設
計
與
教
學
	A-3精熟任教學科領域知識。
	
	
	
	
	

	
	A-3-1正確掌握任教單元的教材內容。
	
	
	
	
	

	
	A-3-2有效連結學生的新舊知識或技能。
	
	
	
	
	

	
	A-3-3教學內容結合學生的生活經驗。
	
	
	
	
	

	
	A-4清楚呈現教材內容。
	
	
	
	
	

	
	A-4-1說明學習目標及學習重點。
	
	
	
	
	

	
	A-4-2有組織條理呈現教材內容。
	
	
	
	
	

	
	A-4-3清楚講解重要概念、原則或技能。
	
	
	
	
	

	
	A-4-4提供學生適當的實作或練習。
	
	
	
	
	

	
	A-4-5澄清迷思概念、易錯誤類型，或引導價值觀。
	
	
	
	
	

	
	A-4-6設計引發學生思考與討論的教學情境。
	
	
	
	
	

	
	A-4-7適時歸納學習重點。
	
	
	
	
	

	
	A-5運用有效教學技巧。
	
	
	
	
	

	
	A-5-1引發並維持學生學習動機。
	
	
	
	
	

	
	A-5-2善於變化教學活動或教學方法。
	
	
	
	
	

	
	A-5-3教學活動中融入學習策略的指導。
	
	
	
	
	

	
	A-5-4教學活動轉換與銜接能順暢進行。
	
	
	
	
	

	
	A-5-5掌握時間分配和教學節奏。
	
	
	
	
	

	
	A-5-6透過發問技巧，引導學生思考。
	
	
	
	
	

	
	A-5-7使用有助於學生學習的教學媒材。
	
	
	
	
	

	
	A-5-8根據學生個別差異實施教學活動。
	
	
	
	
	

	
	評鑑指標與
參考檢核重點
	文字敘述
	評量
	不
適
用

	
	
	
	值
得
推
薦
	通
過
	待
改
進
	

	
	A-6應用良好溝通技巧。
	
	
	
	
	

	
	A-6-1板書正確、工整有條理。
	
	
	
	
	

	
	A-6-2口語清晰、音量適中。
	
	
	
	
	

	
	A-6-3運用肢體語言，增進師生互動。
	
	
	
	
	

	
	A-6-4 教室走動或眼神能關照多數學生。
	
	
	
	
	

	
	A-7運用學習評量評估學習成效。
	
	
	
	
	

	
	A-7-1教學過程中，適時檢視學生學習情形。
	
	
	
	
	

	
	A-7-3根據學生評量結果，適時進行補救教學。
	
	
	
	
	

	
	A-7-4學生學習成果達成預期學習目標。
	
	
	
	
	

	B
班
級
經
營
與
輔
導
	B-1建立有助於學生學習的班級常規。
	
	
	
	
	

	
	B-1-3維持良好的班級秩序。
	
	
	
	
	

	
	B-1-4適時增強學生的良好表現。
	
	
	
	
	

	
	B-1-5妥善處理學生的不當行為或偶發狀況。
	
	
	
	
	

	
	B-2營造積極的班級學習氣氛。
	
	
	
	
	

	
	B-2-1引導學生專注於學習。
	
	
	
	
	

	
	B-2-2布置或安排有助於學生學習的環境。
	
	
	
	
	

	
	B-2-3展現熱忱的教學態度。
	
	
	
	
	

	
	B-2-4教師公平對待學生。
	
	
	
	
	

	
	B-4落實學生輔導工作。
	
	
	
	
	

	
	B-4-3敏察標籤化所產生的負向行為，採取預防措施與輔導。
	
	
	
	
	


受評教師簽名：                     評鑑人員簽名：

【附件B-3】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具
觀察後回饋會談紀錄表

評鑑人員(觀察者)：___________受評教師(教學者)：____________
觀察後會談時間：    年   月   日  ：  ～  ：      
教學時間：    年   月   日   ：   ～   ：      

任教班級：      年      班  教學單元：          教材來源：            
	一、教學者已達成觀察指標(焦點)的教學表現：
二、教學者未達成觀察指標(焦點) 或待精進的教學表現：
三、對教學者未達成觀察指標(焦點) 或待精進的具體成長建議：



【附件C-1】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具
教師自評表
（一）基本資料
教師姓名：____________ 任教年級：______ 任教科目：__________ 日期：__________

（二）填寫說明
本自評表的目的係為了協助您自我覺察教學上的優缺點，進而產生自我改善的作用。為了達到自我診斷的目的，請您在閱讀完評鑑指標後，以慎重的態度，勾選最能真實代表您表現情形的欄位，然後在後面的意見陳述中，具體補充說明您整體表現的優劣得失以及自我改善的構想。（"★"為檔案評量）
	層面
	評鑑指標 / 參考檢核重點
	評量

	
	
	值得推薦
	通過
	待改進
	備註

	A.

課
程
設
計
與
教
學
	A-1展現課程設計能力。
	
	
	
	★

	
	A-1-1選編適合任教班級學生的教材。
	
	
	
	★

	
	A-1-2研擬並檢視任教科目教學進度。
	
	
	
	★

	
	A-2研擬適切的教學計畫（教案）。
	
	
	
	★

	
	A-2-1依據教學目標與學生程度，編寫符合學習需求的單元教學計畫。
	
	
	
	★

	
	A-2-2考量學生個別差異擬定教學計畫。
	
	
	
	★

	
	A-2-3針對教學計畫作省思與改進。
	
	
	
	★

	
	A-3精熟任教學科領域知識。
	
	
	
	

	
	A-3-1正確掌握任教單元的教材內容。
	
	
	
	

	
	A-3-2有效連結學生的新舊知識或技能。
	
	
	
	

	
	A-3-3教學內容結合學生的生活經驗。
	
	
	
	

	
	A-4 清楚呈現教材內容。
	
	
	
	

	
	A-4-1說明學習目標及學習重點。
	
	
	
	

	
	A-4-2有組織條理呈現教材內容。
	
	
	
	

	
	A-4-3請楚講解重要概念、原則或技能。
	
	
	
	

	
	A-4-4提供學生適當的實作或練習。
	
	
	
	

	
	A-4-5澄清迷思概念、易錯誤類型，或引導價值觀。
	
	
	
	

	
	A-4-6設計引發學生思考與討論的教學情境。
	
	
	
	

	
	A-4-7適時歸納學習重點。
	
	
	
	

	
	A-5 運用有效教學技巧。
	
	
	
	

	
	A-5-1引發並維持學生學習動機。
	
	
	
	

	
	A-5-2善於變化教學活動或教學方法。
	
	
	
	

	
	A-5-3教學活動中，融入學習策略的指導。
	
	
	
	

	
	A-5-4教學活動轉換與銜接能順暢進行。
	
	
	
	

	
	A-5-5有效掌握時間分配和教學節奏。
	
	
	
	

	
	A-5-6透過發問技巧，引導學生思考。
	
	
	
	

	
	A-5-7使用有助於學生學習的教學媒材。
	
	
	
	

	
	A-5-8根據學生個別差異實施教學活動。
	
	
	
	

	層面
	評鑑指標 / 參考檢核重點
	評量

	
	
	值得推薦
	通過
	待改進
	備註

	A.

課
程
設
計
與
教
學
	A-6應用良好溝通技巧。
	
	
	
	

	
	A-6-1板書正確、工整有條理。
	
	
	
	

	
	A-6-2口語清晰、音量適中。
	
	
	
	

	
	A-6-3運用肢體語言，增進師生互動。
	
	
	
	

	
	A-6-4教室走動或眼神能關照多數學生。
	
	
	
	

	
	A-7運用學習評量評估學習成效。
	
	
	
	

	
	A-7-1教學過程中，適時檢視學生學習情形。
	
	
	
	

	
	A-7-2教學結束後，選擇學習評量方式檢視學生學習成效。
	
	
	
	★

	
	A-7-3根據學生評量結果適時進行補救教學。
	
	
	
	

	
	A-7-4學生學習成果達成預期學習目標。
	
	
	
	

	B

班
級
經
營
與
輔
導
	B-1建立有助於學生學習的班級常規。
	
	
	
	

	
	B-1-1訂定合理的班級規範與獎懲規定。
	
	
	
	★

	
	B-1-2善於運用班級學生自治組織。
	
	
	
	★

	
	B-1-3維持良好的班級秩序。
	
	
	
	

	
	B-1-4適時增強學生的良好表現。
	
	
	
	

	
	B-1-5妥善處理學生的不當行為或偶發狀況。
	
	
	
	

	
	B-2營造積極的班級學習氣氛。
	
	
	
	

	
	B-2-1引導學生專注於學習。
	
	
	
	

	
	B-2-2布置或安排有助於學生學習的環境。
	
	
	
	

	
	B-2-3展現熱忱的教學態度。
	
	
	
	

	
	B-2-4教師公平對待學生。
	
	
	
	

	
	B-3促進親師溝通與合作。
	
	
	
	★

	
	B-3-1向家長清楚說明教學、評量和班級經營的理念和作法。
	
	
	
	★

	
	B-3-2告知家長學生學習情形和各項表現。
	
	
	
	★

	
	B-3-3主動尋求家長合作，共同促進學生學習。
	
	
	
	★

	
	B-4落實學生輔導工作。
	
	
	
	

	
	B-4-1建立任教班級學生的基本資料。
	
	
	
	★

	
	B-4-2輔導學生並建立資料。
	
	
	
	★

	
	B-4-3敏察標籤化所產生的負向行為，採取預防措施與輔導。
	
	
	
	


意見陳述（請就上述勾選狀況提供文字上之說明，如果空白不夠填寫，請自行加頁）：

	1.我的優點或特色是：
2.我遇到的困難或挑戰是：
3.我預定的成長計畫：



【附件C-2】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具               
綜合報告表
（一）基本資料
教師姓名：（請用代號，以符合保密原則）
任教年級：______ 任教科目：__________ 日期：__________

（二）填寫說明
請評鑑者將「教師自評表」、「教室觀察表」、「教學檔案評量表」所得到的結果轉錄於表中相對應欄位，然後在各項評鑑項目上，逐一判斷受評鑑教師是否需要改善。最後再經由與受評鑑教師的討論後，在總評意見中，補充說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議。
	層  面
	指     標
	教師自評
	教學觀察
	檔案
評量
	需
改
善
請
打(

	
	
	值得推薦
	通
過
	待改進
	值得推薦
	通
過
	待改進
	
	

	A課程設計與教學
	A-1展現課程設計能力。
	
	
	
	★
	★
	★
	★
	

	
	A-2研擬適切的教學計畫。
	
	
	
	★
	★
	★
	★
	

	
	A-3精熟任教學科領域知識。
	
	
	
	
	
	
	★
	

	
	A-4清楚呈現教材內容。
	
	
	
	
	
	
	★
	

	
	A-5 運用有效教學技巧。
	
	
	
	
	
	
	★
	

	
	A-6應用良好溝通技巧。
	
	
	
	
	
	
	★
	

	
	A-7運用學習評量評估學習成效。
	
	
	
	
	
	
	★
	

	B班級經營與輔導
	B-1建立有助於學生學習的班級常規。
	
	
	
	
	
	
	★
	

	
	B-2營造積極的班級學習氣。
	
	
	
	
	
	
	★
	

	
	B-3促進親師溝通與合作。
	
	
	
	★
	★
	★
	★
	

	
	B-4落實學生輔導工作。
	
	
	
	
	
	
	★
	


總評意見
（請說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議，如果空白不夠填寫，請自行加頁）：

	1.受評鑑教師優點是：
2. 受評鑑教師待改善的地方是：
3.具體的改進建議是：



評鑑人員簽名：                          日期： 

【附件C-3】嘉義縣104學年度教師專業發展評鑑計畫評鑑工具  
專業成長計畫表 
教師姓名：  
   學校名稱： 
  任教年級：      任教科目： 
       
A.課程設計與教學

	需要改進或待精進的評鑑指標和項目

	

	特定的成長活動
	協助者
	完成日期

	
	
	

	
	
	


B.班級經營與輔導

	需要改進或待精進的評鑑指標和項目

	

	特定的成長活動
	協助者
	完成日期

	
	
	

	
	
	


教師簽名： 
輔導者簽名：      

日期： 

參考資料來源: 教師專業發展評鑑網/資源專區/下載專區/規準及工具/國中小整合版/參考規準/指標一
P.13

